
Gamle dyder og nye tanker 
– kultur som fundament for 
udvikling og vækst



Udvikling på et solidt fundament
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Vi har udviklet os meget hos Jönsson a/s igennem  
vores lange historie – og især i de senere år er det gået 
rigtigt stærkt. 

Med udgangspunkt i de gode håndværkstraditioner 
vokser og udvikler vi os og favner hele tiden bredere. 
Vi har tredoblet vores medarbejderstab og kan i dag 
med rette kalde os en veletableret hoved- og total-
entreprenør.

Jeg er sikker på, at vores succes og vækst skyldes, 
at vi holder fast i vores rødder og kerneværdier som  
ordentlighed, tilgængelighed og engagement. Det 

sikrer kvaliteten og glæden i vores arbejde – og det er 
samtidigt de værdier, der gør, at vi i dag også får lov til 
at løfte de helt tunge opgaver i markedet.

Vi arbejder bevidst og målrettet med vores værdier 
og kultur, og den faglige stolthed er med i alt, hvad 
vi laver. Det giver os ballast og indsigt til udvikling og 
nytænkning.

God fornøjelse med læsningen. 

Robert Mayer
Administrerende direktør
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Robert Mayer,  

Administrerende direktør
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Trekantsgrunden, Amager



Faglighed og innovation
Hos Jönsson er vi en lang række af kompetente fagfolk  
– projektledere og byggeledere, tømrere og snedkere, malere, 
murere og gulvfolk – som står klar til at løse alle typer af  
opgaver inden for både nybyggeri og renovering. 

Vi sammensætter de helt rigtige kompetencer til hver enkelt 
opgave. Og uanset opgavens størrelse og karakter er udgangs-
punktet altid det samme; kvaliteten, engagementet og fag-
ligheden. 

De mange år i branchen har givet os et solidt fundament af 
faglig indsigt og erfaring. Det bruger vi til at tænke nyt og 
skabe innovative løsninger og oplevelser – ikke mindst inden 
for projektstyringens kunst, som i dag er vores primære for-
retningsområde.
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Den Kinesiske Bro, 

Frederiksberg Have på Frederiksberg



Med overblik og gennemsigtighed
Samarbejde og forventningsafstemning er nøgleord. Derfor prioriterer vi den 
indledende fase i ethvert projekt ekstremt højt. Vi afstemmer helt fra start for-
ventningerne med alle parter, forbereder os grundigt og sikrer, at risikoen for 
overraskelser er minimal. Og vi styrer processen med et skarpt øje for kvalitet, 
tidsforbrug og omkostninger.
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Mølleholmen, Høje Taastrup
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Mølleholmen, Høje Taastrup



Tove Ditlevsens Skole, København
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Tæt samarbejde med fælles 
interesse i et godt resultat
Partnering er en arbejdsmetode baseret på tillid og 
gennemskuelighed, som sikrer kvalitet i både proces og 
resultater. Hos Jönsson har vi gennem mange år haft 
succes med at invitere partnere og underentreprenører 
med ind på projekter og afstemme forventninger til pris, 
deadlines og kvalitet allerede inden, kontrakten er un-
derskrevet. 

Højt kompetenceniveau
Projektstyring er en kompleks disciplin. Vi jonglerer nem-
lig med utallige bolde, når mellemstore og store opgaver 
skal styres sikkert i mål. 

Vil du gerne vide mere om, hvordan vi griber opgaverne 
an, er du altid velkommen til at kontakte os for at høre om 
vores kompetencer, ressourcer og tankegang.

Daginstitutionen Bøhmensgade, 

København
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Virum Gymnasium, Virum
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Effektiv og sikker projektstyring fra idé til indflytning er 
vores forretningsgrundlag og vores spidskompetence. 

Derfor arbejder vi hele tiden på at raffinere og videre-
udvikle vores metoder og menneskelige kompetencer.

Uanset om vi renoverer eller bygger nyt, skal vores arbej-
de tilrettelægges så effektivt og intelligent som muligt, 
og vi sammensætter det helt rigtige hold til hver enkel 
byggeopgave. 

Projektstyring af byggeopgaver i hoved- og totalentreprise er i 
høj grad et spørgsmål om tillid. Når visioner og kvalitet skal føres 
ud i livet og gå op i en højere enhed med budget- og tidsfrister, 
kræver det en sikker hånd gennem hele processen.

Kompetent projektstyring  
– kom sikkert i mål

Tinghaven, Søborg



Roskilde Domkirke, Roskilde
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Vi producerer ikke bare holdbare løsninger af høj kvalitet, vi har også 
altid sat en ære i at uddanne kompetente fagfolk, som kan føre faget 
og traditionerne videre. 

At have mange lærlinge og praktikanter, som kan lære af vores erfarne fagfolk og sikre vores 
faglige historie, har altid været en naturlig del af vores virksomhedskultur, og i dag er vi en af 
Sjællands allerstørste lærepladser. Det skriver vi med en vis stolthed.

Kombinationen af unge talenter og rutinerede kræfter skaber en livlig erfaringsudveksling og et 
dynamisk og fagligt spændende miljø, som er grundlaget for nytænkning i vores løsninger. 

Vi fører håndværket videre
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Renovering – fremtidssikring  
med nænsom hånd

Gennem tiden er renovering blevet en absolut kernekompetence hos Jönsson. 

I de senere år har vi i stadigt stigende grad renoveret nyere bygninger, som vi 
fremtidssikrer og forvandler til moderne, indbydende og energirigtige boliger 
og arbejdspladser. 

Og igennem hele vores lange historie, har vi renoveret tage, vinduer, mure og 
inventar i bevaringsværdige og fredede bygninger, som vi nænsomt istandsæt-
ter og bringer tilbage til deres storhedstid. 

Renovering af fredede bygninger er en opgave, som de færreste mestrer. Alene 
registreringen af bygningen ned til hvert vinduesbeslag stiller store krav. Men 
vi har systematiseret og finpudset vores fremgangsmåde, så vi styrer proces-
sen sikkert i hus til et flot resultat – hver gang. 

Det er nok også derfor, at vi igennem tiderne har fået lov til at renovere så 
prominente bygninger som Amalienborg, Fredensborg, Kronborg, Rosenborg, 
Københavns Hovedbanegård og Roskilde Domkirke.
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Norske Bro, Søndermarken i Valby
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Nørrebrohallen, København
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DONG



Service – tværfaglighed  
og fleksibilitet

Vores serviceafdeling er et stærkt og mobilt team af dygtige og erfarne fagfolk, som leverer total-
løsninger i service- og vedligeholdelsesopgaver. Tømrere, snedkere, murere, malere og gulvfolk, 
som har specialiseret sig i at finde hurtige og holdbare løsninger.

Opgaverne spænder vidt. Fra de planlagte opgaver til den akutte udrykning, når det skal gå stærkt. 
Fra små reparationer til ombygninger og mindre hovedentrepriser, hvor der er brug for flere fag-
grupper, stor fleksibilitet og en hurtig indsats. 

Sikkerhed med en fast serviceaftale
Vi tilbyder faste serviceaftaler til både offentlige og private virksomheder. 

Vi udarbejder en vedligeholdelsesplan og sørger for regelmæssige eftersyn og løbende vedlige-
hold og kan samtidig altid tilkaldes ved akut opståede opgaver.

På den måde sikrer vi værdien af vores kunders bygninger. 
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Jönsson a/s

Skana Entreprise a/s

Engsø Gruppen a/s

WO råsted a/s

Dan-Con a/ssvend mortensen a/s

Herning Vinduet

Jørgen Petersen & Co A/S

Jönsson Furniture a/s

Jönsson Invent a/s

Jönsson DesignLab

Engsø Projektudvikling a/s

Engsø Vest a/s
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Jönsson a/s er en 
del af Engsø Gruppen a/s
Engsø Gruppen er moderselskab for en række entreprenør- og håndværksvirksom-
heder i hele Danmark. 

Vi er en stærk, landsdækkende nøglespiller inden for vores kerneområder:
	 Entreprenørvirksomhed
	 Tømrervirksomhed
	 Snedkervirksomhed
	 Indretning, design og inventararbejder

 
Fælles for alle virksomhederne er, at vores rødder ligger i det gode håndværk, og at 
vi deler de samme ambitioner, mål og værdier.

Læs mere på engsoe.dk



Jönsson a/s er en del af Engsø Gruppen a/s, som er moderselskab for en række entreprenør-  
og håndværksvirksomheder  og andre brancherelaterede virksomheder fordelt over hele landet. 

Jönsson a/s 
Ellekær 14

2730 Herlev

Tlf.: +45 44 94 11 66
E-mail: info@jonsson.dk

jonsson.dk


